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Dragi cititori,

Va dorim bun venit in paginile raportului nostru pe anul 2013 si va multumim pentru timpul
acordat citirii acestuia. Anul 2013 a fost pentru Asociatia ALTERNATIVA 2003 cel care a marcat
10 ani de activitate in beneficiul persoanelor cu dizabilitati si tot atdtia ani de dezvoltare
institutionald a organizatiei, atdt sub aspectul diversificarii activitatilor si a zonei de interventie
catsidin perspectiva dezvoltdrii echipei si extinderii spatiului de lucru.

Am avut prilejul sd lucram cu finantatori care ne-au sprijinit inca din faza de inceput (Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Vdrstnice, Agentia de Prestatii Sociale, Fundatia United Way) dar
si cu finantatori noi precum: Comisia Europeand, Fundatia pentru Dezvoltarea Societdtii Civile
prin Programul de cooperare Elvetiano-Romdn (Fondul Tematic pentru Participarea Societatii
Civile - Schema de grant pentru ONG-uri), Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Turismului (Fondul
European de Dezvoltare Regionald), Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice (Fondul Social European).

Experienta de lucru in domeniul social acumulatd in toti acesti ani ne-a ajutat sa depdsim
stadiul de organizatie in curs de consolidare, devenind renumitd, puternicd si stabild, cu
parteneriate constante si finantatori traditionali. Succesul se datoreaza angajatilor, membrilor
Consiliului Director, colaboratorilor, donatorilor si voluntarilor care au rdspuns acestei provocari si
au realizat mai multe lucruri cu resurse mai putine. Ei ne-au oferit chiar mai mult decét noi am
cerut! Multi dintre acestia si-au descoperit in cadrul organizatiei noastre menirea de a face bine,
generozitatea, prietenia mai presus de orice interese si bucuria de a aduce speranta siincredere.

Acest raport detaliazad modalitatile prin care angajatii si voluntarii nostri au ajutat peste 85 de
tineri si familii in anul 2013 si spune povestea donatorilor si voluntarilor care s-au aldturat
eforturilor noastre. Ceea ce este greu de exprimat este impactul eforturilor noastre asupra
fiecarui tanar si fiecarei familii in parte. Este de asemenea dificil, pe termen scurt, sa evaluam
modul in care eforturile noastre au ajutat familiile si au contribuit la consolidarea simtului de
comunitate.

Vreau sa cred cd si in anii care urmeazd, vom continua sd fim alaturi de idealurile care ne-au
animat si ne-au cdlduzit pasii si cd vom continua cu aceeasi responsabilitate, sinceritate si
prietenie, efortul de a imbunatati viata tinerilor cu dizabilitati si familiilor acestora, pentru a crea
o lume mai bund, o lumein care dizabilitatea sd poata fitransformatd in abilitate.

Cu drag, prietenie si sinceritate,

Mihaela Rotar - Presedinte
Asociatia ALTERNATIVA 2003
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Despre Asociatia ALTERNATIVA 2003

1. Misiunea Asociatiei consta in dezvoltarea de servicii menite sa imbunatateasca
calitatea vietii persoanelor cu dizabilitati si sa le sustina integrarea sociala.

2. Viziunea Asociatiei - lider al unirii eforturilor tuturor membrilor comunitatii
pentru a proteja drepturile umane fundamentale ale tuturor persoanelor cu
dizabilitati prinactiuni ce duclaoviataindependenta si activa a acestora.

3. Valori: Respectul pentru persoanele cu dizabilitati se bazeaza pe cunoastereassi
intelegerea situatiei acestora. Respectul conduce la toleranta si la recunoasterea
persoanelor cu dizabilitati ca cetateni cu drepturi egale. Respectarea opiniilor si
optiunilor persoanelor cu dizabilitati reprezinta fundamentul autoreprezentarii si a
reprezentarii intereselor acestora. Solidaritatea intre membrii societatii asigura
protectia si calitatea serviciilor pentru persoanele cu dizabilitati. Stabilirea unei
solidaritati intre membirii societatii duce la realizarea unei unitati care contribuie la
pastrarea si la dezvoltarea unor valori comune cu respectarea egalitatii de sanse
pentru toti. Incluziunea sociala reprezinta fundamentul exercitarii drepturilor si a
luptei impotriva discriminarii persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora.
Incluziunea sociala permite persoanelor cu dizabilitati sa duca o viata activa.

Obiective:
e Cresterea gradului de acceptare a persoanelor cu dizabilitati in cadrul
comunitatii
e Cresterea capacitatii de integrare sociala si profesionala a persoanelor cu
dizabilitati intelectuale

Scopul Asociatiei ALTERNATIVA 2003 consta in finfiintarea, sustinerea si
acordarea unor servicii de recuperare, asistenta sociala, consiliere psihologica,
educatie specializata si pregatire profesionala specifica pentru persoanele cu
dizabilitatiintelectuale precum sisustinerea familiilor acestora.



Beneficiari:

e Tinerii cu dizabilitati intelectuale, cu
varste peste 18 ani si care nu sunt
inclusi in alte forme de invatamant sau
de pregatire profesionala datorita
dizabilitatiilor

e Familiile acestor tineri

Proiecte 2013:

Initial, infiintata ca o organizatie de parinti de copii cu dizabilitati, organizatia s-a dezvoltat, a
cooptat in randul membrilor sdi persoane importante din media, medici, psihopedagogi,
reprezentanti de firma si desfasoara astazi o diversitate de programe in sectoare precum:
dezvoltare comunitara, sprijinirea persoanelor cu dizabilitati si a altor grupuri vulnerabile in
vederea accesarii de locuri de munca, orientare si formare profesionald, servicii sociale pentru
persoane cu dizabilitati si alte persoane defavorizate.

Fie ca sunt o continuare a proiectelor ce auinceputinanul 2012 sis-au finalizatin 2013, fie sunt
proiecte demarate in 2013, toate proiectele desfasurate au avut si au o semnificatie si o
importanta deosebita pentru Asociatie, in ele ne-am pus mari sperante si am incercat prin
implementarea lor sa pastram o constanta in activitati si perseverentain drumul pe care l-am ales:

e “Lucrari de consolidare, extindere, supraetajare si refunctionalizare pentru realizarea
centrului multifunctional Fortuna pentru persoanele cu dizabilitati” finantat prin Fondul
European pentru Dezvoltare Regionala Programul Operational Regional 2007-2013. Proiectul are
ca scop realizarea Centrului multifunctional Fortuna pentru persoanele cu dizabilitati, in vederea
cresterii numarului de persoane cu dizabilitati care au acces la servicii sociale si oferirii de servicii
sociale destinate persoanelor cu dizabilitati la standardele recomandate de legislatia in vigoare.
Valoare totala a proiectului este de 1.371889,44 lei din care finantarea nerambursabila asigurata
de AM este de 1.081982,72 lei. Perioada 08.08.2012 — 15.10.2014. Tn noul centru vom avea un
spatiu mai generos sicuinca 3 noiserviciisociale functionale. 6



. “Sansa mea pentru o viata activa” co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei
prin intermediul Contributiei Elvetiene pentru Uniunea Europeana extinsa, August 2013-
lulie 2015 . Scopul proiectului - Cresterea gradului de incluziune sociala si calitatii vietii
tinerilor cu dizabilitati prin facilizarea accesului lor la servicii sociale inovative, exersarea
abilitatilor de viata si munca, stimularea senzoriala si social — comportamentala,
combaterea marginalizarii, implicarea parintilor si asigurarea sustenabilitatii interventiilor
de incluziune sociala. Bugetul proiectului are valoare totala de 68,468.00 CHF din care
finantarea nerambursabild este de 61,566.43 CHF.

. “e-Learning pentru o Societate Inclusiva” co-finantat de Comisia Europeana in
cadrul programului Educatie si Formare pe intreg parcursul vietii (d'Education et de
Formation Tout au Long de la Vie (EFTLV) - Proiect multilateral Grundtvig. Perioada de
derulare octombrie 2013 pana in septembrie 2015. Scopul proiectului - punerea la
dispozitia profesionistilor, familiilor si apartinatorilor module de formare la distanta cu
suport din partea specialistilor, accesibile Tn mai multe limbi si cu acces gratuit. Bugetul
proiectului are valoare totala de 274.954 Euro din care finantarea nerambursabila este de
14.226 Euro.

. “Centrul de zi Alternativa” Scopul proiectului: cresterea sanselor de integrare
socio-profesionala a tinerilor cu dizabilitati intelectuale prin acordarea de servicii adaptate
cerintelor lor. Serviciile sociale acordate prin proiect se desfasoara in trei directii: educative
si de consiliere cu program de zi, programe de terapie ocupationalda si pregatire
profesionala si programe de pregatire pentru o viata independenta cu orar prelungit.
Finantator: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 care
acopera plata salariilor a 9 persoane si hrana tinerilor beneficiari din sectorul 1. Buget:
201.000 lei.

. “Tranzitia spre o viata independenta prin centre de incluziune sociala” proiect
finantat de Fundatia United Way Romania pentru perioada ianuarie — decembrie 2013.
Scopul proiectului: Constituirea unei retele formata din 2 Centre de Incluziune Sociala
pentru tinerii cu dizabilitati in 2 regiuni ale tarii Bucuresti-llfov si Sud-Est, in vederea
imbunatatirii accesului si a participarii lor pe piata muncii si dezvoltarii abilitatilor de viata
independenta ale acestora. Buget:40.000 lei.

° Subventia conform Legii 34/1998. Scopul proiectului: Cresterea calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati intelectuale prin facilitarea accesului la servicii adaptate
nevoilor lor. Proiectul consta in sustinerea cheltuielilor administrative si a activitatilor din
cele trei Centre ale Asociatiei ALTERNATIVA 2003 prin finantare de la Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Buget: 59.836 lei.



° »ORIZONT 2009” finantat prin Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (AMPOSDRU), din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Proiectul vizeaza
cresterea gradului de integrare pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati atat prin
dezvoltarea uneiintreprinderi sociale pilot cat si prin formarea profesionala a specialistilor
implicati Tn procesul de integrare socio-profesionala a persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile. Tn cadrul proiectului s-au promovat initiative care s conduca la inl3turarea
obstacolelor ce le impiedica pe persoanele cu handicap sa-si exercite drepturile si
responsabilitatile, asigurandu-le participarea la viata sociala. 60 de tineri cu handicap cu
varsta peste 18 ani beneficiaza de educatie si pregatire profesionala in croitorie, olarit,
brutarie, tipografie, spalatorie ecologica si gradinarit la Centrul de Servicii Sociale
Nazarcea. Rezultate: reducerea comportamentului de esec al tinerilor cu handicap;
reducerea gradului de frustrare, depresie, angoasa indus de handicap si de contactul cu
societatea; dobandirea abilitatilor necesare obtinerii uneicalificari profesionale si angajarii
lorin cadrul celor 7 ateliere noi infiintate.



Planuri deviitor:

“Start pentruincluziune sociala prin munca”

Pentru ca visul nostru este sa reusim incadrarea in munca a cat mai multor tineri cu dizabilitati si
sa crestem capacitatea Asociatiei ALTERNATIVA 2003 de a sprijini incluziunea socio-profesionala a
tinerilor cu dizabilitati intelectuale, pregatiminfiintareai unei afaceri de economie sociala.

2% pentru 100% zambet!

Asociatia ALTERNATIVA 2003 a desfasurat sitn anul 2013 campania de strangere de fonduride
la contribuabilii persoane fizice prin redirectionarea a 2% din impozitul pe venit la bugetul de stat.

Campania a fost demarata la inceputul
anului si am prezentat activitatile noastre
unui numar de aproximativ 500 de
persoane fizice astfel incat in mod direct am
reusit sa strangem 298 de formulare. La
aceasta campanie si-au adus aportul si
parintii beneficiarilor nostri, voluntarii
precum si alte persoane de suflet care cred
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Suma colectata a fost alocata in vederea

construirii Centrului Multifunctional Fortuna
care va cuprinde spatii pentru ateliere lucrative {
silocuinta protejata pentru tineri cu dizabilitati.
Asa va arataviitorul centru.

Multumim tuturor celor care au ales s3 |
puna o caramida la noul nostru Centru
Multifunctional Fortuna prin directionarea a
2% dinimpozitul pe venit.



Activitati de succes realizate cu beneficiarii nostri

Art-terapia este una din ariile de interventie
terapeutica pe care am utilizat-o intens deoarece |
stimuleaza creativitatea, exerseaza exprimarea
mimica si verbala, exprimarea emotiilor, deghizarea
si expunerea libera iar tinerii au fost foarte receptivi
sis-au bucurat foarte mult de aceasta activitate.

Terapia ocupationala

Scopul interventiei noastre prin terapie
ocupationala este viata de calitate, independenta si
productiva a persoanelor cu dizabilitati intelectuale.
Ariile tematice sunt formarea si exersarea abilitatilor
psihomotrice generale si explorarea senzoriala a
mediului Tnconjurator. Aplicand tehnici de lucru cu
diverse materiale si instrumente, tinerii din centrele
nostre invata etapele de realizare a unor produse |
simple, le realizeaza si apoi analizeaza, descriu si '
apreciaza produsul finit. Impreuna le dezvoltam g

spiritul de observatie si invatam sa reproducem ceea
cevedem sau simtim.

Bursa locurilor de munca pentru k)
persoanele cu dizabilitati este o actiune pe

care o intreprindem cel putin o data pe an { R
eveniment Tn cadrul caruia facilitém;\-;‘ "'?_x 13 = Z== |
interactiunea tinerilor cu angajatorii in vederea i /i | .
selectirii siintegrarii lorin muncs. Thanul 2013 %1
organizarea bursei a dat posibilitatea tinerilor s |
cu dizabilitati sa ia legatura cu 13 angajatori iar oIZAB) 1A 306 5075 SREAMGATA b
4 dintre tinerisi-au gasit locde munca.
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Tabere si excursii. Tn anul 2013 am
organizat o tabara la mare si o tabara la munte
la care au participat 18 persoane. Prin excursiile
pe care le organizam periodic incercam sa
realizam o cat mai buna integrare in societate a
tinerilor cu dizabilitati oferindu-le suport |
emotional si social pe toata durata taberei iar
parintilor le asiguram un moment de respiro
pentru rezolvarea treburilor gospodaresti si
timp pentru a se ocupa de ceilalti membri ai

familiei.

Cursuri de calificare acreditate de Autoritatea Nationala pentru Calificari

Pentru a stimula integrarea pe piata
muncii a beneficiarilor nostri, am organizat in
anul 2013 cursuri de calificare gratuite in
meseriile de florar decorator, operator
introducere date pe calculator si modelator
ceramica. Cursurile de calificare s-au
desfasurat in limbaj usor de inteles si cu o
programa accesibila persoanelor cu dizabilitati
intelectuale. Intreaga activitate a fost un real
succes siun model de buna practica.

Educatie civica pentru beneficiarii nostri

Pentru a instrui tinerii cu privire la
necesitatea de a pastra un mediu curat si pentrua
ne bucura de o viata sanatoasa, beneficiarii
nostri au participat la o activitate de igienizare in
PadureaBaneasa.

Scopul activitatii: Implicarea tinerilor in
activitati de voluntariat, bazate pe educatie
civica, responsabilitate sociala si parteneriate
locale.

11



Obiective vizate:

- Dezvoltarea aptitudinilor si abilitatilor sociale si civice pentru tinerii nostri beneficiari
- Dezvoltarea capacitatii de a utiliza si respecta regulile de grup
- Crearea de oportunitati pentru participarea deplina a tinerilor la viata comunitatii.

-lgienizarea uneizone din padurea Baneasa

Voluntari

Voluntariatul este o componenta esentiala in activitatea Asociatiei ALTERNATIVA 2003.
Fie ca sarbatorim Ziua Internationala a Persoanelor cu dizabilitati, sau organizam Ziua Portilor
Deschise, sau Campania 2%, sau actiuni cu beneficiarii nostri avem mereu alaturi voluntari care s-
au dovedit a fi oameni de incredere si pe care cu mandrie ne bazam! Totodata, si parintii
beneficiarilor asociatiei s-au alaturat acestor tipuri de activitati si ne sprijina prin munca lor la
diferite activitati din cadrul centrului sau din afara acestuia.

Va multumim dragi voluntari pentru efortul depus si speram sa ne fitiin continuare alaturi

sisaformam casipanadacum o echipa de neinvins!
Rezultate obtinutein 2013:

85 de tineri cu dizabilitati au beneficiat de terapie si au participat la activitati
educationale si ocupationale pentru a-si imbunatati abilitatile si a absolvi cursuri de pregatire
profesionala.

29 tineri cu dizabilitati au facut un prim pas catre un loc de munca si integrare in
comunitate prin activitati de terapie ocupationaldin ateliere protejate.

47 detineriauabsolvit cursuri profesionale de calificare.

19tineris-au pregatit pentru munca.

5tineriaufostangajatiin munca.

29 tineri cu dizabilitati au primit asistenta sociald, consiliere psihologica si orientare
vocationala.

3tinericudizabilitatiau desfasurat activitati de voluntariat in comunitate.
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Cum te potiimplicain activitatile organizatiei noastre:
SUSTINE PROIECTELE NOASTRE:

Poti ajuta sustinand proiectele de educatie, terapie si integrare socio-profesionala
derulate de Asociatia ALTERNATIVA 2003 pentru tinerii cu dizabilitati. Ajutand Asociatia
ALTERNATIVA 2003, impreuna putem schimbain bine vietile atator oameni si astfel vom traiintr-o

comunitate mai buna pentru toti.
DONEAZA

Contributia ta la Asociatia ALTERNATIVA 2003 este modul cel mai usor si eficient de a avea

un rezultat directn comunitateain care traim.
FIIVOLUNTAR

Te provocam sa iti folosesti entuziasmul si initiativa pentru a ne ajuta sa promovam si sa
finantdm serviciile noastre. in schimb, vei avea ocazia sa cunosti alti oameni motivati si s3 te

impliciin activitati care le fac viata mai frumoasa persoanelor cu dizabilitati.

ACTIONEAZA

Poti contribuila schimbarea in bine a comunitatii transmitand mai departe informatiile pe
care le afli. Informeaza-te despre problemele din comunitate, apoi spune si prietenilor tai.
Implica-te in rezolvarea acestor probleme. Comunitatea noastra are nevoie de persoane

dedicate, care cred cu convingere caimpreuna putem schimba lucrurile in bine.

Raportfinanciar2013

Fiecare leu pe care il primim inseamna pentru noi o mare responsabilitate. Pentru ca
fiecare persoana sau institutie finantatoare care face o donatie, redirectioneaza 2%,
sponsorizeaza sau acorda un grant doreste ca sumele respective sa aduca castiguri reale in
comunitate Asociatia ALTERNATIVA 2003 face tot posibilul ca acesti bani sa aduca schimbari

pozitive in viata tinerilor cu dizabilitati si familiilor lor.
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Asociatia ALTERNATIVA 2003 este o organizatie neguvernamentala, nonprofit, apolitica,
cu personalitate juridica. Contabilitatea Tn cadrul asociatiei este organizata conform Legii
Contabilitatiinr. 82/1991, republicata si a Planului de conturi pentru persoane juridice fard scop

patrimonial.
Situatiile financiare anuale au fost intocmite pe baza balantei de verificarela31.12.2013.

Veniturile Asociatiei ALTERNATIVA 2003 pentru anul 2013 au fost obtinute din finantari, in
baza unor contracte, dupa evaluarea si aprobarea cererilor de finantare adresate finantatorilor
locali. Alte surse de venit au fost cele obtinute din sponsorizari, contributiile membrilor, donatii
sidobanzi bancare. Toate veniturile au fost inregistrate in conformitate cu legislatia romaneasca
si normele in vigoare. Finantarile primite au fost utilizate respectand in totalitate obligatiile
stabilite contractual, realizandu-se rapoarte financiare si narative explicite si in termen catre

fiecare dintre finantatori conform cerintelor acestora.

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI pe anul 2013

Nr.crt Indicatori Suma

l. Venituri 246.646
1. Cotizatii, contributii membrii
2. Sponsorizari / Donatii 30.337
3. Subventii / Resurse de la bugetul de stat 33.780
4. Ajutoare nerambursabile 96.590
5. Dobanzi bancare 85.714

. Cheltuieli 218.079
1. Cheltuieli materiale consumabile 34.421
2. Cheltuieli cu obiecte de inventar 3.234
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3. Cheltuieli cu energia, gaze si apa 9.228
4. Cheltuieli servicii terti 34.250
5. Cheltuieli cu personalul 85.988
6. Cheltuieli cu hrana 21.171
7. Cheltuieli cu taxe si comisioane bancare 6.168
8. Cheltuieli cu posta si telecomunicatiile 6.890
9. Cheltuieli cu transportul si deplasarile 16.729

o N

MULTUMIM celor care ne-au sustinut in desfasurarea
programelor noastre din anul 2013:

FINANTATORI

e DirectiaGenerala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

e Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (Agentia de
Prestatii Sociale)

e Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile prin Programul de cooperare Elvetiano-
Roman (Fondul Tematic pentru Participarea Societatii Civile - Schema de grant pentru
ONG-uri)

e Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului (Fondul European de Dezvoltare
Regionala)

e Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (AMPOSDRU), din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice

e Fundatia United Way Romania

e ComisiaEuropeana
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