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Cuvantul presedintelui,

Anul ce tocmai se incheie a fost unul incarcat si plin de evenimente, lucru valabil si pentru
Asociatia noastrd. Incheiem 2023 cu o multumire sufleteasca foarte mare, intrucat in acest an am
sarbatorit 21 de ani de activitate si am reusit ca impreuna cu angajatii, voluntarii si sustinatorii
nostri sa ajutam 33 de persoane cu dizabilitati si familiile lor sa duca o viata cat mai aproape de
normalitate. Au fost 12 luni pline, in care am organizat o multime de activitati educationale si de
socializare pentru beneficiarii nostri, am participat impreuna la 8 proiecte interesante prin care
am realizat schimbari in bine n ceea ce priveste calitatea vietii persoanelor cu dizabilitati precum
si schimburi de experienta care ne-au ajutat sa ne apropiem de valorile europene. Este fantastic
sa vezi, an de an, ca povestea creste si ajungem la mai multe persoane cu dizabilitati care prin
terapie si activitati diversificate au sanse de recuperare, parintii gasesc un sprijin iar lumea incepe
sa inteleaga ce inseamna dizabilitatea. Tuturor le multumesc pentru increderea, sustinerea si
implicarea de care dau dovada zi de zi.

Toate aceste lucruri au fost posibile datorita celor care ne-au fost alaturi: voluntari,
donatori, parteneri, sustindtori. in acest an am avut cel mai mare numar de donatori de pana

acum, ceea ce ne da incredere sa mergem mai departe si sa ne continuam misiunea.

Mihaela Rotar

Presedinte Asociatia ALTERNATIVA 2003



Despre Asociatia ALTERNATIVA 2003

”

1. Misiunea Asociatiei consta in dezvoltarea de servicii menite sa imbunatateasca calitatea vietii
persoanelor cu dizabilitati si sa le sustina integrarea sociala.

2. Viziunea Asociatiei - lider al unirii eforturilor tuturor membrilor comunitatii pentru a proteja
drepturile umane fundamentale ale tuturor persoanelor cu dizabilitati prin actiuni ce duc la o
viata independenta si activa a acestora.

3. Valori: Respectul pentru persoanele cu dizabilitati se bazeaza pe cunoasterea si intelegerea
situatiei acestora. Respectul conduce la toleranta si la recunoasterea persoanelor cu dizabilitati
ca cetateni cu drepturi egale. Respectarea opiniilor si optiunilor persoanelor cu dizabilitati
reprezinta fundamentul autoreprezentarii si a reprezentarii
intereselor acestora. Solidaritatea intre membrii societatii
asigura protectia si calitatea serviciilor pentru persoanele cu
dizabilitati. Stabilirea unei solidaritati intre membrii societatii
duce la realizarea unei unitati care contribuie la pastrarea si
la dezvoltarea unor valori comune cu respectarea egalitatii de
sanse pentru toti. Incluziunea sociala reprezinta fundamentul
exercitarii drepturilor si a luptei impotriva discriminarii
persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora. Incluziunea
sociala permite persoanelor cu dizabilitati sa duca o viata

activa.

Scopul Asociatiei ALTERNATIVA 2003 consta in infiintarea, sustinerea si acordarea unor servicii
de recuperare, asistentd sociald, consiliere psihologica, educatie specializatd si pregatire
profesionald specificd pentru persoanele cu dizabilitdti intelectuale precum si sustinerea
familiilor acestora. In cei 21 ani de activitate ne-am pus toat3 experienta in beneficiul persoanelor
cu dizabilitdti si am contribuit cu responsabilitate, sinceritate si prietenie, la efortul de a
imbundtdti viata persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora, pentru a crea o lume mai

bund, o lume in care dizabilitatea sa poatd fi acceptatd si chiar transformatd in abilitate.



REALIZARILE ANULUI 2023:

33 de persoane cu dizabilitdti si-au redobdndit increderea si speranta intr-un trai

independent

8 angajati

P

Centrului de Zi Alternativa
12 voluntari din companii au legat prietenii cu tinerii nostri
2 tineri cu dizabilitati au obtinut locuri de muncd cu sprijinul Asociatiei ALTERNATIVA 2003

8 proiecte desfdsurate
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» 8 angajati » 12 voluntari
e 6 tineri institutionalizati e 2 tinerii cu dizabiitati
continua sa participe la angajati

activitatile centrului de
Zi Alternativa



PROIECTE DESFASURATE IN ANUL 2023:

“Centrul de Zi Alternativa” proiect finantat de Consiliul Local al Primariei Sector 1 prin
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Durata: 2005 - prezent

Parteneri: Complexul de servicii socio-medicale Caraiman Sector 1, pentru asigurarea asistentei
medicale a beneficiarilor Asociatiei ALTERNATIVA 2003

Natura parteneriatului: DGASPC S1 — sprijin financiar, plata a 5 salarii.

Scopul proiectului: consta Tn promovarea de servicii alternative iTn domeniul sanatatii mintale
pentru persoane adulte cu dizabilitati, integrarea sociald a persoanelor adulte cu dizabilitati
mintale cu respectarea drepturilor individuale ale acestora, oferirea gratuita de servicii directe de
recuperare, educare, socializare si integrare pentru persoanele cu dizabilitati mintale si asociate

severe.

Descrierea pe scurt a proiectului: proiectul vizeaza formarea la beneficiari a deprinderilor
necesare ducerii unei vieti independente. S-a urmarit formarea la beneficiari a unor deprinderi,
cunostinte si abilitati cum ar fi: munca in echipa, intrajutorarea, respectul fatda de cei care
interactioneaza, deprinderi gospodaresti, responsabilizarea pe activitati, obisnuinta de a practica
un program de activitate, etc.

Obiectivele proiectului:

Dezvoltarea abilitatilor manuale si atingerea unui grad cat mai mare de autonomie personala
pentru tinerii cu dizabilitati.

Crearea unor noi servicii specializate: serviciul de pregatire profesionala (plicuri, pungi de
cadouri, decoratiuni), serviciul de socializare (organizarea de activitati de timp liber cu implicarea
comunitatii), psihopedagogie speciala si kinetoterapie, medierea muncii, artterapie.

Pregatirea pentru o viata independenta a tinerilor cu dizabilitati, in scopul participarii lor active la
viata sociala.

Buget: total: 701605 lei, suma alocata organizatiei noastre: 348924 lei si reprezinta plata a 5
salariati.
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“ Un pas inainte prin educatie spre integrarea in societate “ - finantat de Fundatia Wings of
Support

Durata: Proiectul se desfasoara din martie 2022 pe timp de 1 an.

Scop: dezvoltarea abilitatilor fizice, cognitive si emotionale ale persoanelor cu dizabilitati care
beneficiaza de serviciile organizatiei noastre in vederea pregatirii pentru viata independenta.
Rezultate: dezvoltarea abilitatilor de comunicare, a abilitatilor de socializare si empatie, precum
si a abilitatilor de autocunoastere si autoreflectie a persoanelor cu dizabilitati, cresterea calitatii
vietii a cel putin 30 de persoane cu dizabilitati. Buget: 41742 lei.

»Angajati, nu Asistati “ implementat de Special Olympics in care suntem parteneri.
Durata: 01.11.2021 - 30.10.2023.

Scop: cresterea sanselor de angajare ale persoanelor adulte cu Sindrom Down. Proiectul se
adreseaza persoanelor cu Sindrom Down pe care dorim sa le Tnvatam cum sa isi caute un loc de
munca, cum sa comunice cu posibilii angajatori, cum sa se prezinte la interviul de angajare, sa se
integreze la noul loc de munca si sa relationeze cu colegii si managerii.

Pe de alta parte, angajatorii vor fi constientizati in legatura cu faptul ca persoanele cu Sindrom
Down pot fi angajate daca mediul de lucru este adaptat specificului si abilitatilor lor. Proiectul isi
propune sa creasca sansele de angajare ale persoanelor adulte cu Sindrom Down (SD), de pe
teritoriul Romaniei, in 12 orase din tara.

,»ASCEND — Intdrirea capacitatii asociatiilor persoanelor cu dizabilitati din Europa Central3 si de
Est” implementat de CNDR si Asociatia Reninco iar noi suntem parteneri

- este un proiect initiat si sustinut tehnic de catre Forumul European al Dizabilitatii (EDF) finantat
de Citi Foundation. Perioada iunie —ianuarie 2023

ASCEND are 3 componente:
1. Dezvoltarea comunicarii cu membrii si persoanele din cadrul CNDR
2. Intdrirea capacitatii CNDR cu privire la politicile UE si internationale

3. Intarirea capacitatii CNDR in domeniul leadership si oportunititi pentru tineri



“Terapia prin arte combinate, alternativa pentru dezvoltare sanatoasa a tinerilor cu
dizabilitati” - finantat din fonduri proprii in parteneriat cu Asociatia A.C.T.O.R.

Durata: Proiectul se desfasoara din mai 2021 pe timp de 2 ani.

Scop: dezvoltarea abilitatilor fizice, cognitive si emotionale ale persoanelor cu dizabilitati care
beneficiaza de serviciile organizatiei noastre utilizand terapia prin arte combinate. Obiectul
protocolului: implementarea programului saptamanal de activitati de animatie socioeducativa
pentru 33 de tineri cu dizabilitati (peste 18 ani), beneficiari ai Asociatiei ALTERNATIVA 2003,
organizat de catre voluntarii ACTOR, gazduiti in Romania prin Corpul European de Solidaritate.
Rezultate: dezvoltarea abilitatilor de comunicare, a abilitatilor de socializare si empatie, precum
si a abilitatilor de autocunoastere si autoreflectie a persoanelor cu dizabilitati, calitatii vietii a cel
putin 30 de persoane cu dizabilitati. Buget: 1200 lei/an.

“Hrana sanatoasa pentru tineri sanatosi “ - finantat din fonduri proprii in parteneriat cu Clubul
ROTARY

Durata: Proiectul se desfasoara din 01.04.2022 pe timp de 1 an. Scop: educarea tinerilor dar si a
parintilor acestora in ideea credrii unui mediu favorabil consumului alimentar sanatos si a
mentinerii unei stari de nutritie optime. Rezultate: 1.Tinerii vor invata mai multe lucruri despre
pastrarea sanatatii prin formarea unei atitudini pozitive fata de hrana sanatoasa; 2.Parintii vor
cunoaste si promova obiceiuri si atitudini alimentare bazate pe consumul alimentar de nutrienti
conform nevoilor nutritionale din perspectiva celor 5 grupe alimentare : cereale/legume si
fructe/carne, peste, oud/lapte si produse lactate/dulciuri si grasimi. Buget: 7.560 lei/an

“Alimentatia sanatoasa pentru un stil de viata sanatos” - finantat din fonduri proprii in
parteneriat cu Banca pentru alimente

Proiectul a fost conceput cu scopul de a informa si de a forma la tineri o mare adaptabilitate la
autoinformare, pentru o dezvoltare sanatoasa fizica si psihica armonioasa, pentru o dezvoltare
care sa le faciliteze reusita in viata. Prin proiect incercam sa Tnvatam tinerii sa raspunda la
urmatoarele intrebari: “Ce mancam? Cat mancam? Ce inseamna o alimentatie sanatoasa?

Ce reprezinta piramida alimentatiei sanatoase? Ce alimente sunt destinate tinerilor?” Rezultate:
responsabilizarea tinerilor fata de problemele legate de alimentatie si de sanatate. Buget:
donatia in functie de alimentele pe care le au cei de la BPA.



»Cresterea sanselor de acces pe piata muncii pentru persoanele cu autism — programul ACTIVE
CITIZENS FUND ROMANIA” - finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE
2014-2021

Durata: Proiectul se desfasoara in perioada 1 aprilie 2022 - 30 martie 2024. Principalul aplicant
este Asociatia HELP AUTISM.

Obiectivul proiectului: crearea de sanse pentru persoanele cu autism la angajare si integrare la
locul de munca printr-o actiune integrata la mai multe niveluri: institutii ale statului, companii,
dar si la nivelul specialistilor si organizatiilor. Buget: 150.000 Euro.

»Practica in domeniul asistentei sociale” - partener Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

Scop: colaborarea partilor in vederea efectuarii stagiilor de practica in domeniul asistentei
sociale, de catre studentii Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociald, specializarea Asistenta
Sociald. Colaborarea partilor in vederea dezvoltdrii de programe/proiecte de specialitate in
domeniul asistentei sociale.

Asociatia ALTERNATIVA 2003 este acreditata iar
serviciile acordate in Centrul de Zi Alternativa sunt
licentiate si detinem toate avizele necesare desfasurarii

in conditii optime si la standardele de calitate solicitate :j LICENTA DE 5;;‘29\@3‘,1709‘@”@ 2
R seria LF_y,lr. 218 %

de legislatie a activitatilor de acordare a serviciilor |5 s conmu.. o 2. mumnein ol aeui s [
)

g D7) M. Rucuss . bz
| . BCOCBTIH..... RTERIATIA... 2003

‘f Cu sediul) domicifiul in
!

|

| ctr. FRRTUNEL... .

(T e 5 4

sociale.

Detinem Licenta de functionare a Centrului de Zi
Alternativa seria LF nr. 000218/08.10.2020, conform

prevederilor din anul 2020.
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